
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SIMELCA S.A.S dedicada a la fabricación y comercialización de elementos metalmecánicos y de plástico,
de acuerdo con los riesgos y peligros que se derivan de sus actividades, reconoce la importancia del
capital humano y por eso se compromete a establecer, mantener y mejorar un Sistema de Gestión de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, con alcance sobre todos sus colaboradores, independiente de su
forma de contratación, incluyendo contratistas y subcontratistas.

En concordancia con lo anterior, protege y promueve la salud de todos, ofreciendo lugares adecuados,
que propenden por la seguridad y establece los siguientes objetivos:

* Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.
* Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles.
* Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del SG-SST.

Para que lo anterior sea posible, la alta dirección buscará suministrar los recursos necesarios y fomentar
una cultura preventiva y del autocuidado.

Igualmente, todos los colaboradores, contratistas, subcontratistas y visitantes de SIMELCA tendrán la
responsabilidad de cumplir las normas y protocolos que establece la empresa para la prevención de
accidentes y enfermedades laborales y bajo ninguna circunstancia deberán anteponer otros intereses por
encima de su propio cuidado.
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